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Laporan Hasil Evaluasi Siotem
Akuntabilitas Kinerja tnstansi
Pemerintah pada Dinas Penanamar
Modal Dal Pelayanan Terpadu Satu
Pintu (P[SP)

Dalam rangka pelaksalaan peraturan pemerintah Nomor B Tahun
- r tentang Pelaporal Keuangan darl Kineda Instansi pemerintah,

: -.-:uran Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

-:eila Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri pendayagunaan Aparatur
.:::a dal Reformasi Birokrasi Republik lndonesia Nomor 12 Tahun 2O15

r: :a1g Pedoman atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
-..e:inta]. da.rl Surat Keputusan Inspektur Nomor 7OO/O3.a/lNSp/2019
: asaL 10 Januri 2019 tentang petunjuk pelal<salaal Evaluasi
.:-:rtabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada OpD di Lingkungan

:.1e.intah Kabupaten Muna Barat serta Surat Tugas lnspekorat
::r:paten Muna Barat Nomor 090/ S5/UI/LNSq /2022 tanggal 28 Maret

--l kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

-iami telah melakukan eva-luasi atas Al<untabilitas Kinerja lnstansi
?.meiintah pada Dinas Penanarnan Modal Dan pelayanan Terpadu Satu
:intu (PISP) Kabupaten Muna Barat, dengan tujuarr:
:. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKlp OpD.
:. Menilai akuntabilitas kinerja OpD.

-- Uemberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan
penguatar akuntabilitas instansi pemerintah daerah.

,. Kepala Dinas PMPTSP

di
Laworo

I
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. :.uasi dilaksanakan terhadap lima komponen besar marlajemen
- :::"1a, yang meliputi:

. .::encalaan Kinerja;

-- gukuran Kineqa:
: a poran Kineria;

1 , a-iuasi Kineria, dan

raian Kinerla.

--: ,:al Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2021, merupakan
:.. :-. satu dokumen yang dieva.luasi selain Rencana Strategis (Renstlal,

:: -:.ien Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dokumen Penetapan Kinerja
: .. -:]dikator Kinerja Utama (lKU) serta dokumen terkait lainnya.
:.::-1qa evaluasi yang kami lal<ukan tidal< terfokus kepada ada atau

... adalya dokumen LAKIP, namun terfokus kepada berjaiannya
- .:::. AKIP pada Dinas Penalamal Modal Dan Pelayanan Terpadu

a . : - :lntu (PISP) mulai dari tahap perencalaan sampai ke pelaporan.

5o. Xategorl

BB

B

Nllal Angka

>85- 100 Sangat Memuaskan

>75-85 Memua3kan, Memimpin perubahan,
berkineqja tinggi dan sangat
akuntabel

>70-80

Batk, Akuntabilitas kineda sudah
baik, memilki sisGm yang dapat
digunakan untuk manajemen
kinerja, darr perlu sdikit perbaikan

2

- : . : er aluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari
. _ r 00.

Interpretasl

Sangat Balk, Akuntabilitas kinerja,
memilki sistem manajemen kifleda
yang andal.

<60-70



)

: r ienararn.rn Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu pintu {plsp)
'- 3arat memperoleh nilai sebesar 63,83 atau mendapat kategori

' !:: k'

: :::lagaimana tersebut di atas, merupakan al<umulasi penilaian
'- ::.-p seluruh komponen mal4jemen kinerja yang dievaluasi pacia

.: ?enanarnan Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu pintu (pTSp)

: -:aren Muna Barat, dengar rincian sebagai berikut:

Komponen

Perencalaal Kinerjal

Pengukuran Kinerja

Pelaporan Kinerja

:-', aluasi Kineda

Capaial Kinerja

>50-60 Cukup (memadai), akuntabilitas
kinerja cukup beik taat kebljakan,
memilki sitem yang dapat digunalan
untuk memproduksi informasi
kineq'a untuk pertanggungjawaban
pcrlu tlanyak pcrbaikan tidak
mendasdr.

>30-50 Kurang, sistem dan tatarEn kurang
dapat diandalkan, rnemiliki sistem
untuk marajemen kineda tapi perlu
banyak perbaikan minor dan
perbaikan yang mendasar,

G30 Satrt&t ltursllg, Sistem dan tatanan
kurang dapat diandalkarr, penerpan
malajemen kinerja; perlu ba_nyak
perbaika!, sebagai perubahan yang
sangat mendasar.

Bobot Nllal Hasll tvaluast
30v" 23,51

250/. 15,63

1s% 11,1 1

t0./. 0,63

200h 12,96

63,83Jumlah

l

toov.



1- .--: -f,canaan Klnerja

. . -asl atas perencaflaafl kifierja pada Diflas Peflaflaman Modal

: - . ::..1.r Terpadu Satu Pintu (PISP) Kabupaten Muna Barat

-- - , -,-::i.r capaian kinerla dengan nilai 23,51 dtri nilai maksimum

l: :,: l:cial hasil evaluasi terhadap unsur-unsur perencanaan

- .. -,qiberikut:

: _ ''- : .i :.-il Strategis

::s:: e'r'aluasi atas komponeal tPcrqucanaan Strategl3"

-,- --i:an nilai sebesar 7,96 dai nilai maksimal 1O,Oo, dengan

: -- :::agar berikut:
: : - :: -1an Renstra

-as1l evaluasi atas sub komponen "Pemenuhan Renstra"

- -- - , -rkaj1 nilaj maksimal 2,OO. Penilaian dilakukarr atas

.. i:iraa. dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah

.... iPjMD) Kabupaten Muna Barat 2Al7-2A22' dokumen

':-::-. JPJ 2Ol7-2O22 dan Renstra Perubahan (Revisi), serta

:-- - -- j:ar1a !ar1g harus ada pada dokumen tersebut, yaitu:

-- --- ,ndikator Ttrjuan, Target Keberhasilan Pencapaiarr

: -_ -a:.
:.:-.:- dan Indikator Kineda Sasaran;

- :,-.::or iiinerja Utama (IKU) dan Target Tahunan; serta
-, 

-i:sl aras Renstra OPD.

S::ra umum Pemenuhan Renstra sudah baik, dimana

I :.=. i:::alraman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sudah

-.:-:,--- Renstra Tahun 2017 - 2022 yalrg memuat visi, misi,

-: sasarar, prograrn, indikator kinerJa sasaran, dan target

. - = - anah dah

' '-.:.:.s Renstia

.--:s:l er,a-luasi atas sub komponen "I(ualltas Renstra" juga

=-:-::r';ukkan nilai sebesar nilai 4,38 dari nilai maksimal yaitu

3.0O. \i1ai tersebut cukup matsimal disebabkan kar:ena dokumen
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-. : -:- :e-ah menetapkan hal-hal yang seharusnya ditetapkan.

i: -. .-,'aluasi atas sub komponeq almpl€mentasl Renstra',
.------iiar nilai sebesar l,ZS dari nilai maksimal g,OO.

: :: --:1-. a capaian (,lmplementasi 
Renstra,, karena target jangka

:-i iau dalam Renstra betum sepenuhnya dimonitor
:.: i::.larnya s.arnpai dengan tahun bedalan.

-. ._: :,rnela Tahunan (RKT)

-:s:1 evaluasi atas komponen ..perencaraan Nlnerja
:.-:i:aan" menunjukkan nilai sebesar 1S,SS dari nilai maksimal
:: :a -.1gan uraian sebagai berikut:

: ::-::-:han Perencanaan Kinerja Tahunal

-.sl evaluasi atas sub komponen (pemenuhan perencanaan

3::erJa Tahunan" menunjukkan nilai maksimal yaitu sebesar
3.CO :apaia11 yang cukup tinggi tersebut karena telah disusunnya

,:.-::-e:t Rencana Kineda Tahunan (RKT) 2021, dan dokumen
i: :-.---e] Kinela (PK) yang telah menyajikan Indikator Kinela
- :-=a ':(UI dan PK telah dipublikasikan secara terbuka melalui

: - :- =si Renstra

: - s::e i!tD: / /dpmDtsD.m unabarat.so.id
:. 

- r::as Perencaraan Kinela Tahunan

jasil evaluasi atas sub komponen (Kurlltar perenc.rraan
!{-:neq'a Tahunan" juga menunjukkan nilai g,25 dari nilai
- -.:s:::a,1 yaitu 1O,OO. Rendahnya nilai .Kualitas perencanaal
- 1:---a Tahunan" tersebut dipengaruhi oleh Rencana Al<si atas
--.-: a belum mencantumkan sub kegiatan/ komponen rinci setiap
. - :- .ang akan dilakukan dalam rangka mencapai kinerja.

-: e=entasi Perencanaan Kinerja Tahunan
:asil evaluasi atas sub komponen ..Implementasi

?erencanaan Nlnerja Tahunan" menunjukkan nilai sebesar S,1O
:r- :ilai maksimal 6,00. Faktor penyebab kurang maksimalnya
.r =r 

-lmplementasi Perencanaan Kinerla Ta}Iunal yaitu Rencana
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kinerja tahunan belum dimanfaatkan dalam penS'usunan anggaran

serta Rencana Aksi belum sepenuhnya dimaafaatkal dalam

pengara-hal dan pengorganisasian kegiatan.

B Pergukuran Klnorja

Hasil evaluasi atas komponeh "Pengukuran Nlnerjao

menunjukkan nilai sebesar 15163 dari ni1€xi maksimal 25,OO, dengan

uraian sebagai berikut :

l) Pemenuhan Pengukuran

Hasil evaluasi atas sub komponen &Pemenuhan Penguhuran'

Eenunjukkan nilai sebesar 5,OO dari nilai maksimal 5,OO.

Capaian tersebut sangat tinggi karena pada dokumen RKT PTSP

telal memuat indikator kinerja utama (IKU) dan telah terdapat

ukuran kinerja tingkat eselon III dan IV sebagai turunan kinerja

atasannya serta telah memiliki SOP untuk mekanisme

pengumpulan data kinerja.

2) Kualitas Pengukuran

Hasil evaluasi atas sub komponen 'Kualltas Pengukuran"

menunjukka.n nflai sebesar 7,5O dari nilai malsimal 12,5O.

Renda-hnya capaian tersebut karena Pengumpulal data kinerja

atas Rencana Aksi belum dilakukan seca.ra berkala

(bu1alan/triwulanan/semester) serta Peogukuran kinerja belum

dikembalgkal menggunalan teknologi informasi.

3) lmplementasi Pengukuran

Hasil evaluasi atas sub komponen "Impleoentasi
Pelgukurao' menunjukkan nilai sebesar 3,fB dari nilai
maksimal 7,5O. Rendahnya capaia-n tersebut dikarenakan hasil
pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon lV
keatas belum dikaitkan dengar (dimanfaatkan sebagai dasa-r

pemberian) reutard & ptnisfunent serta Pengukuran kineda atas

Rencana Aksi beium digunakan untuk pengendalian dal
pemantauan kinerja secara berkala.
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: ?elapot'an KlnerJa

::asil waluasi atas komponen 'Pclaporare l(laerja"
i. - - :i<kan nilai sebesar 11,11 dari nilai maksimal 15,OO,

. --. :raiarl sebagai berikut:
_ .:_:onuhan Pelaporarr

Hasil evaluasi atas sub I komponen "Pemeauhan
Pelaporara" menunjukkan nilai sebesar 2,25 dari nilai
- --:s'-.nal 3,OO.

,\urang maksimalanya nilai pada sub komponen ini

,.:--::-akan Dinas Penanarnarl Modal dal Pelayanan Terpadu

:.:- nnru belum menyampaikan LAKIP tahun 2021 secara

:.--. .--:aJ1 Inforrnasi I(inerja

::slL evaluasi atas sub komponen 'PeayaJiar
l=-oroasi Klt .erja' menunjukkan nilai sebesar 5'71 da.i

: ::.=sjmai 7,5o. Penyebab rendahnya nilai pada sub

-:.:::-:e:r ini disebabkar karena Laporan Kinerja belum

:,-.r a_,ian informasi tentang analisis efisiensi penggunaan
.,=:e: iar'a sehingga lnformasi kinerja dalam Laporan
--: .::- 3e1um sepenuhnya dapat diandalkan.

'- - .-.:aalar-r lnformasi Kinerja

,-,asii evaluasi atae sub komponen aPorBarrfaata[

bjorreesi KlnerJa" menunjukkan nilai sebesar 3,15 dari
- : :a-ksimal 4,5O dengan uraian sebagai berikut:

. : - -:.asi I'a:rg disajikal belum sepenuhnya digunakan untuk
..::,-- g:{a!an kiner;'a sehurgga belum dapat digunakan untuk
aa:_ r aan kinerJa.

: =''ajEasi l{i!1erja

-:s:- er-aiuasi atas

-: - -:. ----.r-i nila: sebesar
"Ewaluasl Kherja"

nilai maksimal 1O,OO,

komponen

0,63 dad
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r-- ar- _:ajan sebagai berikut:
:::: :::uhar Evaluasi

. - :-, aluasi atas sub komponen ..petBeauhatt Erraluasl,,
-: ---rkkan nilai sebesar 0,69 dari nilai maksimal 2,OO

. - '--arar sebagai berikut:
- : -:sr progam belum dilakukal
. : rsi atas pelal<sanaan Rencana Aksi telah dilakukan
..:r-- :etapi pelaksanaan pemantauan tranya dilakukan secara
:::::i]< tahunan.

:.:. evaluasi belum disampaikan dal dikomunikasikan
. .: -:a pihat-pihak yang berkepentingan.

- rt:as Evaluasi

:. :'. aluasi atas sub komponen "Kualltas Evaluasi,
-:--- :kkart nilai sebesar O,OO dari nilai mal<simal S,oo,.: :r- :raiarl sebagai berikut:

:: -:: dilakukan evaluasi atas keberhasilan program
I --asi prograln belum memberikan rekomendasi_
::.-=e:rcasi perbaikan perencanaan kine{a yang dapat
- ;..: =:: akart

r =_as: program belum memberikan rekomendasi
-: -: :-:::dasi peningkatan kineda yang dapat diiaksanakan
j:::-::. --auaJL Rencana Aksi belum dilaksanakan dafam rangka

:. -gendalika]1 kineia
:.=:r.-,auan Rencana Aksi belum memberikan altematif
:-: :ar,<an yang dapat dilaksanakan

-:.- elajuasi Rencala Aksi belum sepenuhnya menunjukkan
:. : :,-r:{ar setiap periode

: :: - 'jj_aaran Evaluasi
.ir :.:luasi atas sub komponen .pemanfaatan Evaluasl,,

-:-_. tr{kan nilai sebesar O,OO dari nilai maksimal 3,00.::::,_::tia pemanfaatan eva]uasi disebabkan ka,rena hasil
: --asr program belum ditindaklanjuti untuk perbaikal
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pelaksanaan program di masa yang akan datang serta Hed

evaluasi Rencana Aksi juga belum ditindaklaljuti dalam b€rtuk

langkah{aagkah nyata.

E Pencapalaa Sa6ara!./I(lneda Orgaalsasl

Hasil evaluasi atas komponen'Pedcapalaa Sasarsa/xlDerja

orgaaltatl' menunjukkan nilai sebesar 12,96 dari nilai maksimal

2O,OO, dengan uraian sebagai berikut:

1) Kinerl'a yang Dilaqorketr\ (OdPn)

Hasil evaluasi atas sub komponen &KiaerJa ysng DllaPorkar

Puquq" menunjukkan nilai sebesar 4,oo dari nilai mal:simal

7r5O. Capaian kineda tersebut didapat berdasarkar evaluasi

terhadap Pencapaial Target Kinerja, Pencapaian lltneqa output

tahun berjalan dibandingkan dengan tahun sebelumnya serta

Keandalan informasi mengenai capalan kinerja outwt yalrg

masing-masing bernilai baik.

2) Kinerja Ya.ng Dilaporkan loutcomel

Hasil evaluasi atas sub komponen eKtaerJa lrang DllaPorkal

lotttcolfr'. " menunjukJran nilai sebesar 8,96 dari nilai malsimal

12,50. Capaiar kinerja tersebut didapat berdasarkan evaluasi

terhadap:

- Pencapaian Tatget kirreia oLi<DttE;

- Pencapaian Kine4a outcome tahun berjalan ditrandingkan

ldrrerla outc onae tal\ln sebelumnya;

- Keandalan Informasi capaian ki,l.eia out@ttte.

{Ddtan poi',- A s/d E mertgqJlk(I;n h4.sll Perlllqta't a,to,s berbagal

@trlbr4t o,kulI]tdblltt4s lnst{r'I.st gd&g telo,a- dlhtangkqn dala,ot LNE,

gdng dap.:;t mengtndlka'slko;'r tl:ngk(rt Akun.t(tblllto,s KlnerJa

Instans{

5. Terhadap permasa-la-haa di atas, kani merekomendasikan kepada

Kepala Dinas Penaraman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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(PTSP) Kabupaten Muna Barat,
berikut:

agar dilakukan perbaikaa sebagai

a. Memonitoring pencapaian Target jangka menengah da]am Renstra
sampai dengar tahun berja_lan.

b. Mengimplementasikan sistem pengumpulan data kinerja dalann
bentuk SOP bukan hanya berupa edaran interna1 agar dapat
digunakan untuk pengendalian danlpemantauan kine{a secara
berk€Ia yang telah berjalan selama ini.

c. Untuk lebih meningkatkan kualitas pengukuran Kineda agar dalarn
melakukal pengukuran kinerja menggunakan teloologi informasi.

d. Menyampaikan Laporan kinerja dengan tepat waktu.
e. Membuat kebijalsn terkait monitoring/evaluasi atas program atau

implementasi Rencana Aksi.
f. Meningkatlal pemanfaatan Laporan kinerja secara optimal untuk

perbaikarr perencanaan, program/kegiatan organisasi, peningkatan
kinerja dan penilaian kinerja.

g. Melakukan tindaklanjut atas hhsil evaluasi program untuk
perbaikan pelal<saiaan program selaljutnya.

h. Menindaldanjuti hasil eva_luasi Rencana Aksi da-lam bentuk langkai_
langkah nyata.

Demikian disampaikan hasfl evaluasi atas Sistem Akuntabittas
Kineda Instarsi Pemerintah pada Dinas penanaman Modal darr pelayaaal
Terpadu Satu Pintu (PTSP) ini. Karni menghargai upaya Kepala Dinas
Pena.rlama:t Modal dan pelayarran Terpadu Satu pintu beserta seluruh
jajaral dalam menerapkal malqiemen kineq.a di Lingkungan pemerintah
Kabupaten Muna Barat.
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Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan

Muna Barat

N]P.1 198102 1 001

Terabusardlratat alkanxeDade:
l. Yth. Bupati Muna Barat (Sebasai
2. KeDala PlSp
3. Kepala Bagian Ortala
4. PTSP Kabupaten Muna Barat
5. Arsip

Laporan) di Laworo

INSPEK
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