PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . Drs. LA ODE HANAFI
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Muna Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . LA ODE BUTOLO
Jabatan : Pj. Bupati Muna Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




LAMPIRAN:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN MUNA BARAT
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
= __| Tahunan
| (1) (2) 5 (3 (4) (3)
1 | Meningkatnya kualitas Milai Survei Kepuasan Yo g2
layanan perizinan Masyarakat terhadap
berusaha sesuai dengan | layanan perizinan
. standar pelayanan publik
2 | Meningkainya kegiatan | Pertumbuhan Nilai % 55
. investasi Realisasi Investasi
'3 | Meningkatnya Nilai SAKIP OPD Predikat B
| akuntabilitas kinesja .
l':r.t_ Program ARG o
= (Rp)
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 3,102,234 360 | APBD
Daerah
Program Promosi Penanaman Modal 30.000.000 | APBD
3 | Program Pelayanan Penanaman Modal 50.858.000 | APBD
B Program Pengendalian Pelaksanaan 575.036.000 | APBD
| Penanaman Modal B
5 | Program Pengelolaan Data dan Sistem 215.869.000 | APBD
Informasi
Jumlah 3.974.197.360




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamat - JI. Ring Road Laworo, Dess Wina Kec Barangks

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah m:

Nama : L.M. MASRUL, S Pd., M.Pd.

Jahatan  : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. LA ODE HANAFI

Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedoa.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januar 2024

Pihak Pertama

i M. MA S.Pd., M.
i+ tama Muda, Gol. [V/ic Pembina TK. 1, Gol. IV/b
2661231 199403 1 094 NIP. 19720811 199702 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ADMINISTRATOR
SETARA ESELON ITI

Perangkat Dacrah - Dinas Penanaman Modal din Pelayanan Terpadu Satu Fintu
Bidang/Bagian - Sekretaris
Tahun Anggaran : 2024
] Target
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satean | rahunan
(1) @ @) @ B
1 | Tersedianya dokumen _ P fob perencanan dan & 410
eCEciAn Gk CYN 8D evaluasi kinerja yang tersedia
kinerja Perangat Dacrah
2 | Tersedianya pelayanan Persentase pelayanan administrasi ag 100
administrasi keuangan keuangan yang tersedia
3 | Tersedianya pelayanan Persentase pelayanan adminitrasi "% 100
e administrasi kepegawaian kepegawaian yang terpenuhi
4 | Terwujudnya peningkatan Persentase administrasi penunjang w% 100
kualitas pelayanan publik layanan publik yang terpenuhi
5 | Tersedianya sarana dan Persentase sarana dan prasarans " 100
prasarana aparatur sparatur yang b tersedia
6 | Tersedianya jasa pelayanan : .
publik penunjang urusan m[ “‘m: g jusa pelayanan publik yang % 100
pemerintah daerah _:
Program/Kegiatan Anggaran
Program Penunjang Uresan Pemerintah Daerah
| Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 24,149,036
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.642.120.754
3 Adminisirasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 31.755.000
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 424,499,520
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daeruh Rp. TF57.870.048
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Ep. 124.450.602
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ~ Rp. 07389400
Jumlah Rp.  3102.234.360
Laworo, 15 Januari 2024
Pihak Perta
£ HANAFI M. Pd.
2 Muda, Gol. IV/c Pembina TK. 1 Gol. IV/b

NIP. 19661231 199403 1 094 NIP. 19720811 199702 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alarnat : JI, Ring Road Laworo, Dess Wuns Kec. Barangks

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe] serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : LM. MASRUL, 5.Pd., M.Pd.

Jabatan  : Plh. Kepala Sub Bagian Perencanan, Keuangan, Aset dan Evaluasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : L.M. MASRUL, S.Pd., M.Pd.

Jabatan  : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengharpaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

L.M. UL, S.Pd., M.Pd.
Pembina TK. I, Gol. I'V/b Pembina TK. L, Gol. IV/b
NIP. 19720811 199702 1 002 NIP. 19720811 199702 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS

SETARA ESELON IV
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Bidang/Bagian : Sekretaris
Sub Bidang/Sub Bagian/Seksi : Plh. Kepala Sub Bagian Perencanan, Keuangan, Aset dan Evaluasi
Tahun Anggaran 2024
. . Target
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tabidan
(1) (2) (3) (4) (3)
1 | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran, | Penganggaran, dan Evaluasi Dok 3
dan Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah tersedia
2 | Tersedianya dokumen laporan | Jumlah dokumen laporan kinerja
3 | Tersedianya dokumen laporan | Jumlah kegiatan penatausahaan 29
keuangan dan verifikasi keuangan OPD Laporan
4 | Tersedianya dokumen LPPD | Jumlah Dokumen LPPD dan
dan LKPJ LKPJ Ao :
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Peranghat Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 3,482,800
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. 20,666,236
Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Rp. 24.149.036
Laworo, 15 Januar 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
5 M.Pd. L.M.

Pembina TK. 1, Gol. IV/b
NIP. 19720811 199702 1 002

Pembina TK. L Gol. IV/b

NIP. 19720811 199702 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT

DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamai : JI. Ring Road Laworo, Desa Wuna Kec. Bamngka

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : L.M. MASRUL, S.Pd., M.Pd.

Jabatan  : Plh. Kepala Sub Bagian. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : L.M. MASRUL, 5.Pd., M.Pd

Jabatan  : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pthak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusmya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januan 2024

Pihak Kedua Pihak P
] M.Pd. L. S.P
Pembina TE. I, Gol. [V/b Pembina TK. I, Gol. IV/b

NIP. 19720811 199702 1 002 NIP. 19720811 199702 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS

SKETNK

SETARA ESELON IV
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Bidang/Bagian : Sekretaris
Sub Bidang/Sub Bagian/Seksi : Plh. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
Tahunan
0] 2) 3) ) 5)
1 | Terpenuhinva penvediaan | Jumlah orang penerima gaji - 15
gaji dan tunjangan ASN dan tunjangan
2 | Terlaksanannya kegiatan Jumlah Pegawai vang
pendidikan dan pelatihan mengikuti pendidikan dan Orang 3
Pegawai. pelatihan
3 | Tersedianya peralatan dan | Jumlah peralatan dan
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor vang Paket 1
tersedia
4 | Tersedianya bahan logistik | jumlah dan jenis bahan Paket 1
kantor logistik vang tersedia
5 | Tersedianya barang cetakan | Jumlah barang cetakan dan Paket y
dan penggandaan penggandaan
6 | Terlaksananya publikasi Jumlah publikasi media Kali 10
kegiatan kantor online
7 | Tersedianya Alat Tulis jumlah dan jenis bahan Paket |
Kantor material yang tersedia
8 | Terlaksananya rapat : "
koordinasi dan konsultasi | 1712 TP Koordnasidan | -y oy 40
OFD
9 | Terpenuhinya penyediaan i T
jasa komunikasi, sumber E’hﬂ':fmﬂg stk g Bulan 12
daya air dan listrik 4
10 | Terpenuhunya jasa Jumlah Jasa Pelayanan
pelayanan umum kantor Umum Kantor yang Bulan 12
terpenuhi
11 | Terlaksananya jumlah dan jenis kendaraan
pemeliharaan kendaraan dinas operasional yang Uni 11
dinas operasional terpelihara dan perpanjangan




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Administrasi Kevangan Perangkat Daerah

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.642.120.754
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
I. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp. 31.755.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 27.750.000
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 20,565,000
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 16,249,720
4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Ep. 20,000,000
5. Penyediaan Bahan/Material Rp. 25,683,800
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 314,251,000
Pengadaan Barang Milik Dacrah
I. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp. 757.870,048
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
I. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 14,050,602
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 110,400,000

Pemeliharaam Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharagn, Pajak, dan Perizinan Rp. £9,589.400

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.  7.800,000

Jumlah Rp. 3.078.085324

Laworo, 15 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
L.M. MASRUL, S.Pd., M.Pd. L.M. MASRUL, S.Pd., M.Pd.
Pembina TK. L, Gol. [IV/b Pembina TK. I, Gol. IV/b

NIP. 19720811 199702 1 002 NIP. 19720811 199702 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Alamar ¢ JL Ring Rosd Laworolon, Desa Wiona Kae. Basegia

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : ZAILIN, 5.Pd., M.5i.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan [klim Promosi dan Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Drs. LA ODE HANAFI

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januari 2024
Pihak Pertama
ZAILIN, S.Pd., M.Si.

ity Pembina Gol. [V/a
NIP. 19661231 199403 1 094 NIP. 19721231 200604 1 023




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ADMINISTRATOR
SETARA ESELON I

Perangkat Dacrah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Bidang/Bagian : Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim Promosi dan Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman Modal

Tahun Anggaran : 2024

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Targst
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5)
| | Terlaksananya Promosi Jumlah dokumen Hasil Kegiatan
Penanaman Modal Promoso Penanaman Modal Dokumen 1
Kabupaten Kabupaten
2 | Meningkainya pengawasan Persentase kegiatan penanaman
dan pengendalian Penanaman | modal yang terkendal Yo 100
Modal
Program/Kegiatan Anggaran

Program Promosi Penanaman Modal
|. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Rp. 30.000.000

Daerah Kabupaten/Kota
Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal

1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Rp. 575.036.000
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rp. 605.036.000

Laworo, 15 Januan 2024

Pihak Pertama
) AF ZAILIN, S.Pd., M.Si.
Pembina Utama Muda, Gol. TVic Pembina Gol. [V/a

NIP. 19661231 199403 1 094 NIP. 19721231 200604 1 023



PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Alaenat : J1. Ring Road Lawaro, Dess Wuns Kec Barangks

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mi:

Nama  :ZAIJLIN, 5.Pd.,, M.5i.

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAILIN, 5.Pd., M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim, Promosi dan Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Periama
¥ d
- s
Pembina Gol. I'V/a Pembina Gol. [V/a

NIP. 19721231 200604 1 023 NIP. 19721231 200604 1 023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS

SETARA ESELON IV
Perangkat Daerah : Diinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Sat Pintu
Bidang/Bagian : Kepala Perencanaan, Pengembangan lklim, Promosi dan Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman Modal

Sub Bidang/Sub Bagian/Seksi : Plh. Kepala Seksi Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal
Tahun Anggaran 1 2024

y oo g Target
Mo. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tabunan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Penyelesaian | Jumlah Penyelesaian Permasalahan dan
Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha | Kegiatan .
Hambatan yang dihadapi dalam merealisasikan Kegiatan Usaha
Pelaku Usaha Usahanya
2 | Terlaksananya kegiatan Jumlah Pelaku Usaha yang mengikuti Pelaku
Bimbingan Teknis kepada | Bimingan Teknis Usah 220
a
Pelaku Usaha
3 | Terlaksananya pengawasan | Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Kegiatan
penanaman modal Usaha vang Melakukan Koordinasi dan Usaha 14
Sinkronisasi Pengawasan
Kegiatan/Sub Kegiatan Amggaran

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

|. Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi Pelaku Usaha ~ Rp. 86,255,000
dalam merealisasikan Kegiatan Usahanya

2. Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha Rp. 316,271,000

3. Pengawasan Penanaman Modal Rp. 172,510,000

Jumlah Rp. 575.036.000

Laworo, 15 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
pf"’?"""" N/
ZAILIN, 8.Pd., M.Si. ZAILIN, S.Pd., M.Si.
Pembina Gol. TV/a Pembina Gol. TV/a

NIP. 19721231 200604 1 023 NIP, 19721231 200604 1 023



PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
Abamat : JI, Ring Road Laworn, Desa Wima Kee. Barangka

PERJANITAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama + ZAILIN, 8.Pd., M.5i

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Promsi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ZAILIN, $.Pd., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim, Promosi dan Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Laworo, 15 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
TA Jd., M ZAILIN, S.Pd., M.Si.
Pembina Gol. IV/a Pembina Gol. TV/a

NIP. 19721231 200604 1 023 NIP. 19721231 200604 1 023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS

SETARA ESELON IV
Perangkat Daerah - Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Bidang/Bagian - Kepala Bidang Perencanaan, Pengembangan Iklim, Promosi dan

Pengendalian Pelaksansan Penanaman Modal
Sub Bidang/Sub Bagian/Seksi : Plh. Kepala Seksi Promosi Penanaman Modal

Tahun Anggaran : 2024
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tage
Tahunan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya kegiatan jumlah kegiatan promosi yang
pmmnsi-'pameran PEnAnAman terlaksana Kali 1
mixdal
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
1. Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman Modal Daerah Kabupaten/Kota Rp. 30.000.000
Jumlah Rp. 30.000.000
Laworo, 15 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
W ZAILIN, S.Pd.. M.Si. E?éma. S.Pd., M.Si.
Pembina Gol. [Via Pembina Gol. [V/a

NIP. 19721231 200604 1 023 NIP. 19721231 200604 1 023



PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamai : J. Ring Road Laworo, Dess Wuna Kec. Barangka

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : H. AMIRUDDIN, 5.IP., MM.

Jabatan : Kepala Bidanpg Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  :Drs. LA ODE HANAFI

Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januari 2024

: H. AMIRUDDIN, S.1P. MM. ———__ 0
Muda, Gol. IV/c Penata Tk. 1, Gol. 1I1/d

NIP. 19661231 199403 | 094 NIP. 19741112 200502 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ADMINISTRATOR
SETARA ESELON 11

Perangkat Daerah - Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Bidang/Bagian - Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Tahun Anggaran - 2024
N s ia Indikator Kinerja Satu Target
0. asaran Kegiatan r r) an -
(n i) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya layanan Persentase pelayanan
perizinan dan non perizinan | perizinan dan non
i Yo 100
penanaman maodal perizinan yang tepat
waktu
2 Meningkatnya Pengelolaan Persentase Pemanfaatan
data dan Sistem Informasi data dan sistem informasi
perizinan dan Non Perizinan | perizinan dan non o 100
Berbasis Sistem Pelayanan | perizinanan berbasis ’
Perizinan Berusaha elektronik
Terintegrasi secara Elektronik
Program/Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Fenanaman Modal
| Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Sam Pintu Ep. 50.958.000
dibidang Penanaman Modal vang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
Program Pengelolaan Data Dan Sistem Informasi Penanaman Modal
1. Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Mon Perizinan yang Rp. 215,969,000
Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 266.927.000
Laworo, 15 Januari 2024

il
Rl ol Gol. IV/c
NIP, 19661231 199403 1 094

Fihak Pe

NIP. 19741112 200502 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamat : 1. Ring Rosd Laweso, Dean Wona Kec. Barngia

PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SADLI, 5.5.

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan |
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : H. AMIRUDDIN, 5.1P., MM.

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan
Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

= -l-ff

Penata Tk.1, Gol. TI/d
MIP. 19741112 200502 1 003 MNIP. 19820311 200801 1 006

Penata Utama Gol. [ll/c



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS

SETARA ESELON IV
Perangkat Daerah  Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Bidang/Bagian : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Sub Bidang/Sub Bagian/Seksi : Kepala Seksi Perizinan dan Won Perizinan |
Tahun Anggaran : 2024
Sasaran Sub Kegiata Indikator Kinerj Satuan e
No. ran Sub Kegiatan ndikator erja Tahunan
1y (2} 3 (4) ()
1 | Terselenggaranya Jumlah pelaku usaha yang
pelayanan perizinan dan mendapatkan pelayanan terpadu Peiak
non perizinan secara perizinan dan non perizinan berbasis — 100
terpadu satu pintu sistem pelayanan perizinan berusaha
terintegrasi secara elektronik
3 | Terlaksanya kegiatan Jumlah izin usaha yang diterbitkan
“safari pelayanan sampai melalui kegiatan SAPA KAMPUNG Lzin e
kampung” (SAPA Usaha
KAMPUNG)
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu
dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
|. Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Nonperizinan berbasis Rp, 21,054,000
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elekironik
Jumilah Rp. 21,054,000

Laworo, 15 Januari 2024

Pihak Pertama
S
. U E \ v -
DIN, S.1P.. MM. / LI
Penata Tk.1, Gol. [II/d Penata Utama Gol. Illie

NIP. 19741112 200502 1 003 NIP. 19820311 200801 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamat : JL Ring Road Laworn, Dess Wina Kec. Bamanghka

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  :H. AMIRUDDIN, S.IP., MM..

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Monperizinan I1
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. AMIRUDDIN, S.IP., MM,

Jabatan :Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusmya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januari 2024

Pihak Pihak a

3 \ih w 2 \ ";:ﬂ

L |2 ‘ |2
— l iy

H. AMIRUDDIN, SIP.MM. ] H. AMIRUDDIN, S.1P,MM.

Penata Tk.1, Gol. 1II/d Penata Tk.1, Gol. ITI/d

NIP. 19741112 200502 1 003 NIP. 19741112 200502 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS

SETARA ESELON IV
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Bidang/Bagian : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

Sub Bidang/Sub Bagian/Seksi : Plh. Kepala Seksi Perizinan dan Mon Perizinan [l
Tahun Anggaran ;2024

g g Target
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan
[i1] 2] 3 {4 (5)
I | Terlaksannya Pemantauan, Jumlah Kegiatan Usaha yang
analisis, evaluasi, dan mendapat Pemanta
5 L P uan, Kagi
pelaporan di bidang perizinan | analisis, evaluasi, dan i 24
5
berusaha berbasis risiko pelaporan di bidang perizinan
berusaha berbasis risiko
Kegiatan Anggaran
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu
dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
I. Pemantanan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di bidang perizinan Rp, 16,599,000
berusaha berbasis risiko
Jumlah Rp. 16,699,000

Laworo, 15 Januari 2024

Penata Tk.1, Gol. 111/d s Penata Tk.1, Gol. II/d
MIP. 19741112 200502 1 003 NIP. 19741112 200502 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamat ; 7, Ring Road Laworo, Desa Wuna Kec, Barangka

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - H. AMIRUDDIN, S.IP., MM.

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan 11
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. AMIRUDDIN, 5.1P., MM.

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperhukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januari 2024

. AMIR
Penata Tk.1, Gol. I1l/d Penata Tk.1, Gol. IIL/d
NIP. 19741112 200502 1 003 NIP. 19741112 200502 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS

SETARA ESELON IV
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Bidang/Bagian : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

Sub Bidang/Sub Pagian/Seksi : Plh. Kepala Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 11
Tahun Anggaran D 2024

. ; g Target |
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tekunan
L)) ] 2 i4) %)
| | Tersedianya data dan informasi | jumlah data dan informasi
perizinan dan non perizinan ploting perizinan dan non
perizinan yang diolah, dikaji dan Ciokmoie !
dimanfaatkan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang

Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Rp. 215,969,000

dan MNon Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha

Terintegrasi secara Elektronik
Jumlah Rp. 215,969,000

Laworo, 15 Januar: 2024
L=}
Ny

H. AMIRUDDIN, S.IP. MM, —_ ) H. AMIRUDDIN, S.IP
Penata Tk.1, Gol. I1I/d Penata Tk.1, Gol. [II/d

NIP. 19741112 200502 1 003 NIP. 19741112 200502 | 003



PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamat : 11 Ring Road Laworo, Dess Wuors Kec, Barangka

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. LA ODE HAMNAFI
Jabatan  : Plh. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama : Drs. LA ODE HAMNAFI
Jabatan  : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januari

Pembina Utama Muda, Gol. IV/e
NIP. 19661231 199403 1 094 NIP. 19661231 199403 1 094



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT ADMINISTRATOR
SETARA ESELON HI

Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Piniu
Bidang/Bagian : PIh. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
Tahun Anggaran : 2024

No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan T:::“I:“
(1) 2) (3) ) (5)
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase penyelesaian
layanan pengaduan pengaduan masyarakat
perizinan dan non terhadap kegiatan perizinan Yo 100
perizinan penanaman dan non pertzinan
modal penanaman modal
2 | Meningkatnya Persentase penggunaan
informasi layanan layanan pengaduan secara %o 100
pengaduan elektronik
Frogram/Kegiatan Anggaran
Program Pelayanan Penanaman Modal
1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Secara Terpadu Satu Pintu dibidang Rp. 13,205,000
Penanaman Modal vang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Rp. 13,205,000

e Pt,mhm Utama Muﬂa, Gnl IVie
NIP. 19661231 199403 | 094 NIP. 19661231 199403 1 094



PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamat ; 1. Ring Road Lawona, Dess Wuna Kec. Barnngka

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Drs. LA ODE HANAFI

Jabatan  : Plh. Kepala Seksi Pengaduan dan Informasi Layanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. LA ODE HANAFI

Jabatan  : Plh. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusmya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami .
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januari 2024

e uda, Gol. IV/c Pembina Utama Muda, Gol. I'V/c
NIP. 19661231 199403 1 094 NIP. 19661231 199403 1 094



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS

SETARA ESELON IV
Perangkat Daerah - Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Bidang/Bagian : Plh. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
Sub Bidang/Sub Bagian/Seksi : PIh. Kepala Seksi Pengaduan dan Informasi Layanan
Tahun Anggaran : 2024
] Sat Target
No.| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja W | Tokianin
(1) (2) (3) ) (5)
1 | Terlaksananya layanan Jumlah Pelaku Usaha yang
konsultasi perizinan memperoleh Layanan Konsultasi
berusaha Perizinan Berusaha melalui System Orang 15
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
Terintegrasi Secara Elekironik
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan Secara Terpadu Satu Pintu
Dibidang Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
1. Penvediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi perizinan berusaha  Rp. 6.205.000
berbasis risiko
Jumliah Rp. 6.205.000
Pih
Dirs. AODE HANAFI
Pembina Utama Muda, Gol. IV/c ind Utama Muda, Gol. IV/c

NIP. 19661231 199403 1 094

NIP, 19661231 199403 1 094




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamat ; JI. Ring Road Laworo, Desa Wuna Kec. Barangka

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. LA ODE HANAFI

Jahatan  : Plh. Kepala Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. LA ODE HANAFI

Jabatan  : Plh. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dischut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Drs. LAODE HANAFI
Pembind Utama Muda, Gol. IV/c Pembina Utama Muda, Gol. IV/c
NIP. 19661231 199403 1 094 NIP. 19661231 199403 1 094



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS
SETARA ESELON IV

: Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Perangkat Daerah
Bidang/Bagian : Plh. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
Sub Bidang/Sub Bagian/Seksi : Plh. Kepala Seksi Kebijakan dan Penyuluhan Layanan
Tahun Anggaran : 2023
3 i s Target
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tahunan
(1) (2) 3 (4) (5)
| | Terlaksananya revisi
kebijakan/regulasi layanan | Jumlah kebijakan/regulasi yang Pokiien 3
perizinan dan pengaduan direvisi
secara berkala
Kegiatan Anggaran
PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN MODAL
|. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu Rp. 3.500.000
dibidang Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
Jumlah Rp. 3.500.000
Fiha ecdua
E HANAFI

Pembina Utama Muda, Gol. IV/c

NIP. 19661231 199403 1 094

NIP. 19661231 199403 1 094



PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Alamat : JI. Ring Road Laworo, Desa Wana Kec. Barangka

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. LA ODE HANAFI
Jabatan  : Plh. Kepala Seksi Pelaporan dan Peningkatan Layanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama : Drs. LA ODE HANAFI
Jabatan  : Plh. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperhukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Laworo, 15 Januan

Pembina Utama Muda, Gol. IV/c Pembina Utama Muda, Gol. [V/e
NIP. 19661231 199403 1 094 NIP. 19661231 199403 1 094



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT PENGAWAS

SETARA ESELON IV
Perangkat Daerah : Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Bidang/Bagian : Plh. Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan Pelaporan Layanan

Sub Bidang/Sub Bagian/Seksi : Plh. Kepala Seksi Pelaporan dan Peningkatan Layanan
Tahun Anggaran : 2024

_ ; 5 Target
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Tk
1) @ @) © )
1 | Tersedianya laporan .
) lah laporan lesaian o e
penyelesaian penangan ]ma:h an n:;ii:n masyarakat = i B
pengaduan masyarakat PRI
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Rp. 3.500.000
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi secara Elekironik

Jumlah

Pembina Utama Muda, Gol. IV/c Pembina Utama Muda, Gol. [V/e
NIP. 19661231 199403 1 094 NIP. 19661231 199403 1 094



